
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione",  precisando che tali

documenti andrarmo revisionati e/o aggiomati ogniqualvolta interveri la necessita di adeguarsi alle

linee Guida della FIP, sulla base dei principi  sanciti dal CONI e di eventuali normative emanate

successivamente,  considerate la complessita,  delicatezza e vastita degli argomenti trattati.

Si procede quindi alla votazione per approvare i suddetti due documenti, che termina con esito

positivo unanime (voti 3 su 3).

Viene quindi data autorizzazione unanime  al Presidente da parte dei presenti per affiggefe presso la

sede dell'associazione  e per pubblicare  sull'homepage  del sito web dell'associazione  il Modello

Organizzativo ed il Codice di Condotta, per pubblicare immediatamente la notizia dell'adozione del

Modello Organizzativo e del Codice di Condotta presso la sede dell'associazione e sull'homepage  .

del sito web dell'associazione  e per comunicare tempestivamente l'adozione del Modello

Organizzativo e del Codice di Condotta mediante mail al Responsabile Federale delle Politiche di

Safeguarding attraverso la compilazione  online dell'apposito modulo previsto accessibile  al link

https://fip.it/form-safeguarding/.

Alle ore 22.50, non essendovi altro da deliberare, il presidente della riunione, previa lettura e

sottoscrizione da parte di.tutti i presenti del presente verbale, ringrazia i presenti e dichiara chiusa la

riunione.

Roncade, 28 agosto 2024

Firma del Presidente

Firma del Vicepresidente Responsabile

Firma del segretario      S'\

--i::liz--_--_
•:.fr-i'+

Firma del presidente della riunione

Fima del segretario della riunione

Copia di questo verbale viene inviato alla Federazione ltaliana Pallacanestro per gli adempimenti

del caso.


